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"Nabér na stanowisko pracownika socjalnego na 201 3rok

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Opatowcu oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej. Projekt pn. ,, Warto by¢ aktywnym. Program aktywizacji spoleczno — zawodowej oséb
bezrobotnych w Gminie Opatowiec”

Umowa na czas okre$lony od 01 lutego 2013 r. do 31 grudnia 2013r. z mozliwoscia jej przedtuzenia.

1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie zgodne z ustawa o pomocy spofecznej tj.
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych albo ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca
socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie,
-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,
-znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz przepiséw wykonawczych, kodeksu postgpowania administracyjnego.
2. Wymagania dodatkowe:
-znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych: Word, Excel,
-samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnose,
-do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych
- umiejetno$¢ pracy w zespole,
-doswiadczenie w pracy w palcéwkach pomocy spotecznej ( mile widziane)
3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy
osobom potrzebujacym,
-$wiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,
- organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej a w
szczegblnosci w formie:
-zawierania kontraktéw socjalnych,
-wsparcia w pelieniu spolecznie aktywnej roli i integracji w srodowisku osobom korzystajacym z pomocy spotecznej,
-pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych
-realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego OPS realizowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
- przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
-udzielanie informacji , wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej.
-wsp6lpraca i wspoltdzialanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych oraz tagodzenie ubdstwa,
- praca w programie komputerowym pomocy spoltecznej
4. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys (CV),
- kserokopia dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe,
- o§wiadczenie kandydata o niekaralnoéci i korzystaniu z peli praw publicznych,
- o§wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego,
- kwestionariusz osobowy,
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- o$wiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb zwigzanych z naborem (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiazany do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginalow

przedstawionych dokumentow.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Opatowceu do 25 stycznia 2013 r. ( wacznie)

w godzinach 7°° — 15% osobiscie badz poczta ( decyduje data stempla pocztowego) na adres : Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Opatowcu, 28-520 Opatowiec tel. (041) 35 27050 z dopiskiem

,, Oferta pracy — pracownik socjalny”

5. Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w,Opatowcu
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